
Estatutos Sustentables
Al ser ciudadanos comprometidos, creemos que tenemos una responsabilidad social de crear espacios 
sustentables de forma global.

Nuestra política de sustentabilidad nos compromete a tener una administración responsable con temas en lo 
ambiental, lo social y lo económico. A través de nuestras acciones y comportamiento responsable, protegeremos 
y realzaremos el ambiente natural, creando confianza con las comunidades locales y construiremos los más altos 
estándares éticos. 

Como parte de nuestra red de socios, te pediremos nos apoyes en leer y firmar los siguientes compromisos  
de sustentabilidad:  

COMPROMISOS DE SUSTENTABILIDAD

Compromisos Generales

Apoyaremos a Principle para el buen manejo del medio ambiente, apoyando a las 
comunidades y cumpliendo con las  leyes de la  administración corporativa. Cuando 
sea solicitado y se haya acordado brindaremos información administrativa a Principle 
para permitir que el desarrollo sea mejorado y monitoreado.

Cumplimiento de Normas Aplicaremos en nuestras negociaciones las leyes, reglas y regulaciones de las 
jurisdicciones en las que operaremos.  

Protegemos el medio ambiente

Estatuto Ambiental Hemos firmado el Estatuto Ambiental, dentro del “portal 360” y nos comprometemos a 
proteger el medio ambiente.

Apoyaremos a las comunidades locales

Apoyaremos a la Comunidad Local
Trabajaremos junto a Principle en apoyar a las comunidades locales donde nos 
encontremos laborando. Entendemos que tendremos de primera mano conocimiento de 
las expectativas de la comunidad local y los retos que podríamos tener. 

Juntos construiremos un mejor negocio

Estatutos de Salud y Seguridad
Hemos firmado el Estatuto de Salud y Seguridad dentro del portal 360, para  
demostrar nuestro compromiso de continuar nuestra fuerza de trabajo y a terceros  
con salud y seguridad.

Estamos comprometidos con el 
cumplimiento de los estándares 
laborales y con la supervisión de 
los derechos humanos reconocidos 
internacionalmente.

Trabajaremos bajo los los estándares de empleo vigentes laborales, de no 
discriminación y bajo la legislación de los derechos humanos. Seremos capaces 
de demostrar que la labor infantil no es usada, la discriminación y el acoso están 
prohibidos, los empleados son libres de hacer saber sus preocupaciones y que se 
trabaje en un entorno adecuado.

Puede encontrar una copia de las politicas de Principle en la sección ‘Way We Work’ del portal 360 bajo el encabezado de ‘Help’



Aceptamos trabajar bajo estos estatutos y nos comprometemos en informarles a nuestros 
empleados dichos compromisos: 

Nombre

Firma

Posición

Fecha

COMPROMISOS DE SUSTENTABILIDAD

Trabajaremos de forma ética

Hemos leído las políticas contra la esclavitud y el tráfico humano y nos comprometemos 
en apoyar la cero tolerancia hacia la esclavitud moderna. Reportaremos cualquier 
incidente relacionado a Principle.
Hemos leído la política de Principle contra el soborno y apoyamos completamente  
sus expectativas.
Entendemos que está prohibido lo siguiente:
•   Pagar a terceras partes con el propósito de hacer tratos fuera de las negociaciones 

con Principle.
•   Pagar por fuera de la ley a los oficiales para obtener permisos o sellos especialmente 

en la importación y exportación de mercancía.
•   Nombrar a un socio comercial para que actué en nombre del contratista o Principle, 

donde se tenga una buena razón para creer que haya participado en una conducta 
ilegal o corrupta.

No utilizaremos regalos para ganar ventaja o preferencia en el trato. Mantendremos 
registros apropiados del intercambio de regalos con nuestros empleados.
Si tenemos conocimiento de información interna de Principle o de nuestros clientes, 
utilizaremos adecuadamente dicha información. Aplicaremos requisitos legales 
regulatorios que prevengan el uso inapropiado de la información interna.

Evitaremos tener conflicto de 
intereses

En  relación con los empleados de Principle, evitaremos ganar ventaja o un trato 
especial a pesar de tener otra posible relación con ellos (por ejemplo como clientes)

Apoyamos un ambiente  
laboral diverso

Hemos leído la política de Principle sobre igualdad laborar. No discriminaremos por 
raza, religión, género, edad, orientación sexual y más. Proveeremos un espacio laborar 
inclusivo para todos y cada uno de los empleados donde se sientan respetados y 
capaces de dar lo mejor de ellos.

Creamos confianza con los clientes

Hemos firmado con Principle sobre los estatutos de calidad y nos comprometemos 
a entregar excelentes servicios y productos. Entendemos que la lealtad y confianza 
de nuestros clientes está ligada totalmente a la capacidad de nuestra compañía para 
entregar productos y servicios de primera calidad a ustedes.

Trabajemos en conjunto
Sabemos la importancia del servicio que ofrecemos a Principle y trabajaremos con 
ustedes para entregar servicios y productos que sean socialmente, económicamente y 
ambientalmente responsables. 
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